Radostaw Zimnowoda Lebork 29.01.2021
Radny Rady Miejskiej

Burmistrz Miasta Leborka
Pan Witold Namys$lak

Pytania na XXII Sesj¢ Rady Miejskiej w Leborku

1) W nawigzaniu do odpowiedzi na moje pytania zgioszone podczas obrad XVII Sesji RM
Proszg o informacj¢ na temat toczacych si¢ postepowan w sprawie:
- nielegalnego wysypiska $mieci w okolicach zZlomowiska przy ul. Stupskiej oraz Putaskiego :
- kary nalozonej na Gming przez WIOS ponad za bezprawne sktadowanie odpadow;

2') Proszg o informacjg, kiedy zostanie wykonana II inwestycji ktora miata dotyczy¢ przejsé
dla ktérych konieczne bylo postawienie masztu wraz z oprawa. W czeséci inwestycyjnej budzetu
Miasta znajduje sie kwota przeznaczona na ten cel w zwiazku z czym prosze o wskazanie
przyblizonej daty realizacji

3) Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do uchwaty nr XLIX ~ 526/2001 Rady Miejskiej w Leborku z
dnia 28.09.2021r. osoby ubiegajace si¢ o przydzial lokalu muszg wypelnié tabele w ktorej
wpisuja dochdd brutto z zasitkami. W wyjadnieniach do wniosku okreslone zostato, ze za
dochéd brutto uwaza si¢ ,.dochod osiggany z tytulu wykonywanej pracy , zasitek z MOPS,
alimenty itp. .. natomiast jako zasitki wskazano ,,zasilek rodzinny , zasilek pielggnacyjny” . W
zwigzku z malo precyzyjnym okresleniem dochodu brutto na co wskazuje skrét ,.itp.” prosze o
enumeratywne wskazanie z jakiego zrédla dochody nalezy wykaza¢ w tabeli jak rowniez
doprecyzowanie czv pod pojeciem .zasilek™ nalezy rozumie¢ tylko te wskazane w
wyjasnieniach do wniosku tzn. ,,zasitek rodzinny , zasilek pielegnacyjny”. Prosze réwniez o
wyjasnienie na jakiej podstawie prawnej podstawa do przydzialu lokalu (wpisaniu na liste
oczekujacych na przydzial ) jest kwota wynagrodzenia brutio tzn. bez odliczania podatku,
skladek i innych skladnikéw ktére nie sa do dyspozycji osob bedacych w potrzebie i
skladajacych wniosek o przydziat lokalu. Takie zalozenie eliminuje wiele oséb, ktére maja
niskie wynagrodzenie i po odliczeniu naleznych skiadek i podatkow do Zzycia pozostaje im
niewiele pieniedzy.

Z wyrazami szacunku



