UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

w sprawie okreSlenia rodzaju §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 1465), art. 72 ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 ze zm.),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rowniez rozumie¢ jednostki wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lebork;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez uprawnionych do pomocy zdrowotnej nauczycieli —
emerytow, nauczycieli — rencistow oraz nauczycieli korzystajacych znauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

§2.

1. W uchwale budzetowej Gminy Miasto Lebork zabezpiecza si¢ corocznie Srodki finansowe z przeznaczeniem
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

2. Srodkami finansowymi, o ktorych mowa w ust. 1 dysponuje Burmistrz Miasta Leborka.

§3.

W ramach pomocy zdrowotnej ustala si¢ nastgpujace rodzaje $wiadczen:

a) dofinansowanie zakupu lekarstw lub sprzetu medycznego w zwigzku z przewlekla choroba, cigzka lub
dlugotrwatg choroba, w szczegdlnosci choroba nieuleczalna;

b) dofinansowanie kosztéw ustug medycznych, badan specjalistycznych lub leczenia specjalistycznego, w tym
rehabilitacyjnego;

c) dofinansowanie kosztow zakupu specjalistycznego sprzetu, niezbednego do przeprowadzania zalecanego przez
lekarza leczenia;

d) dofinansowanie zakupu protez, sprz¢tu rehabilitacyjnego Iub aparatury medyczne;j;

e) dofinansowanie kosztow przejazdu do miejsca iz powrotem, zwigzanych ze $§wiadczeniami zdrowotnymi,
okreslonymi w pkt od a do pkt d - maksymalnie do wysokos$ci kosztow przejazdu komunikacja publiczng.

§ 4.

Pomoc zdrowotna jest bezzwrotnym $wiadczeniem pienieznym, udzielanym w formie zapomogi zdrowotnej,
jako refundacja catkowita lub czgsciowa poniesionych kosztow zwigzanych z leczeniem.

§ 5.

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia pieni¢znego jest zlozenie wniosku przez osob¢ uprawniong
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢:

a) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajagce co najmniej jedna z ponizszych sytuacji, wystawione
nie wczesniej niz 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku:



- leczenie zwigzane z przewlekta lub cigzka choroba;

- dlugotrwate leczenie szpitalne lub leczenie specjalistyczne;

- konieczno$¢ stosowania protezy, sprzgtu rehabilitacyjnego lub aparatury medycznej;
a takze w innych przypadkach okre$lonych w § 3;

b) zestawienie wydatkow wraz z oryginalnymi imiennymi dokumentami (rachunki, faktury), potwierdzajacymi
poniesienie przez nauczyciela kosztow zwigzanych z leczeniem, zakupem lekdéw, zakupem sprzetu medycznego,
korzystaniem z ustug rehabilitacyjnych, badz inne koszty zwigzane z dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub
specjalistycznym, np. dotyczace kosztow przejazdu do miejsca leczenia,

za okres 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku;
c) w przypadku refundacji réwniez z innych funduszy, dokumenty potwierdzajace ich wysokosc;

d) o$wiadczenie o wysoko$ci dochodow brutto z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku, przypadajacych na
jednego cztonka rodziny oraz o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej;

¢) oswiadczenie, ze wnioskowane dofinansowanie nie obejmuje pokrycia zakupu lekow i pozostatych §wiadczen
uzyskanych nieodptatnie oraz wydatkéw zrefundowanych z innych funduszy.

3. Na wniosku dyrektor potwierdza zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku nauczyciela przebywajacego na
$wiadczeniu kompensacyjnym, emeryta lub rencisty potwierdza fakt przejscia na $wiadczenie kompensacyjne,
emeryture lub rente z danej szkoty.

4. W przypadku likwidacji szkoly, bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela, wnioski potwierdza
dyrektor szkoty, w ktorej jest naliczany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla tego nauczyciela
(emeryta, rencisty, pobierajacego nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne).

§ 6.
1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy sktada¢ w Referacie Oswiaty Urzedu Miejskiego w Leborku:
1) do 30 kwietnia danego roku,
2) do 30 wrzeénia danego roku.
2. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatrywane beda w nastepujacych terminach:
a) wnioski ztozone w terminie, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1, do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego;
b) wnioski ztozone w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego.

3. Wnioski ztozone po 30 wrzeénia danego roku kalendarzowego beda rozpatrywane w nastegpnym roku
kalendarzowym, w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a.

4. Z zasitku pienieznego na pomoc zdrowotng nauczyciel moze korzysta¢ nie czg$ciej niz raz na dwa lata, przy
czym finansowanie zakupu szkiet korekcyjnych moze nastgpic nie czesciej niz co 3 lata.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek moze by¢ ztozony i rozpatrzony w terminie
innym, niz wskazane w ust.1, ust. 2, z wylaczeniem ust. 4.

§7.

1. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej sg weryfikowane przez upowaznionego pracownika Referatu
Oswiaty.

2. Jezeli wniosek nie spelnia wymogow formalnych, w tym wystepuja braki w dokumentacji, o ktérej mowa
w § 5 nauczyciel zostaje wezwany do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku nieusuni¢cia brakow w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 wniosek bedzie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

4. Wnhnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Burmistrz Miasta Leborka.
5. Burmistrz Miasta moze odmdéwi¢ przyznania pomocy zdrowotnej nauczycielowi.

6. O decyzji przyznania badz odmowie przyznania §wiadczenia wnioskujgcy zawiadamiany jest pisemnie.



7. Pomoc zdrowotna wyplacana jest na wskazany we wniosku przez nauczyciela rachunek bankowy lub
w uzasadnionych przypadkach w kasie.

§8.

Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
a) sytuacji zdrowotnej nauczyciela,

b) przebiegu choroby, okresu jej trwania oraz okoliczno$ci z tym zwigzane, wpltywajace na sytuacje materialng
nauczyciela,

¢) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela oraz 0os6b prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe,
d) wysokosci udokumentowanych kosztow leczenia,

e) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel oraz liczbe sktadanych wnioskow.

§9.

Traci moc Uchwata Nr VII-77/2007 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 27.04.2007 r. w sprawie okreslenia
rodzaju $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

§ 10.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

Z DNIA

Stan istniejacy:
Obecnie okreslenie rodzaju $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposoby ich
przyznawania sg uregulowane Uchwalg Nr VII-77/2007 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 27.04.2007 r.

Cel i potrzeba.
Celem podjecia uchwaty jest okreslenie rodzaju, warunkéw i sposobu przyznawania Swiadczen w ramach

pomocy zdrowotnej dla tych nauczycieli, ktorzy korzystajg z opieki zdrowotnej. Potrzeba podjecia uchwaty
wynika z faktu pojawiajacych si¢ orzeczen sadowych, iz przyznawanie niniejszych $wiadczen lezy w gestii
organu prowadzacego.

Roéznice.

Okresla si¢ rodzaje, warunki i sposOb przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla tych
nauczycieli, ktorzy korzystaja z opieki zdrowotnej, ktora bedzie przyznawana przez organ prowadzacy a nie
przez poszczegolne placowki. W zwigzku z czym dostosowano jg do powyzszego.

Skutki spoteczno-gospodarcze:
W zakresie przewidywanych skutkéw spotecznych, projekt uchwaly wychodzi naprzeciw oczekiwaniom

zainteresowanych $rodowisk, przyniesie zatem pozytywne skutki spoleczne. Projekt uchwaty przewiduje
unormowanie zasad udzielania pomocy finansowej zwigzanej z korzystaniem z opieki zdrowotnej dla tych
nauczycieli, badz emerytow i rencistow, ktdrzy jej potrzebuja.

Jednoczesnie projekt uchwaly wychodzi naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska, jest pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektoréw placowek oswiatowych oraz zwigzki zawodowe.

Skutki finansowe:

Skutkiem finansowym beda $rodki zabezpieczone w budzecie Gminy Miasto Lebork. W roku 2024 wynosza
one ok. 86 ty$ zt. Na rok 2025 zabezpieczono kwotg 115 286,00 zt.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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