SPRAWOZDANIE
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za 2023 rok

oraz potrzeby zwigzane z realizacjg tych zadan.

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1426
z pozn. zm.). Ustawa ta okresla:

- zasady i1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

- zasady 1 formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pelnoletnich
wychowankow,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Zgodnie z wymienionymi zadaniami Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku realizuje
Ustawe wspotpracujac z rodzinami wielotorowo:

- angazujac asystentow rodzin do pracy z rodzinami, w ktorych wychowuja si¢ dzieci,
- wspolpracujac z rodzinami, ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastepczej;
- ponoszac (zgodnie z Ustawa) koszty pobytu dzieci w pieczy.

Dokument okreslajacy zadania gminy wobec rodzin, ktore korzystajg z pomocy asystentow
rodzin, to ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024”, ktory zawiera diagnoze
potrzeb 1 problemow, z ktorymi borykaja si¢ rodziny oraz strategiczne cele i kierunki dziatan,
wynikajace z lokalnych mozliwosci.

W 2023 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej na stanowisku asystenta rodziny
zatrudnione byly 2 osoby. W minionym roku obj¢li oni opieka 39 rodzin, w ktérych wychowywato
si¢ 94 dzieci, w tym dwie rodziny z Ustawy ,,Za zyciem” (2 dzieci). Asystenci rodziny pracowali
w 2023 roku z 13 rodzinami zobowigzanymi przez sad do wspolpracy z asystentem.

Zadania asystenta rodziny realizowane sg zgodnie z przepisami ustawowymi i polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystgpuje wiele problemow, do
ktorych nalezag m.in.: niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze oraz brak umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekta choroba,
niepetnosprawnos¢, przemoc, wyuczona bezradno$¢, zaburzenia psychiczne, demoralizacja dzieci
i mlodziezy.

Ze wzgledu na charakter i nat¢zenie probleméw w rodzinie, czas pracy asystentow rodzin

w §rodowisku byt zr6znicowany. Powodami, ktére najczesciej decydowaty o zakonczeniu pracy byty:



osiggniecie zaktadanych celow, wyprowadzka rodziny poza Lebork oraz zaprzestanie wspotpracy z
asystentem rodziny.

W pracy asystenta rodziny najczesciej stosuje si¢ metod¢ indywidualnych przypadkow.
Do przyjetej metody dobierane sg odpowiednie formy i narzedzia pracy w celu realizacji zadan.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu

W pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udzial w zaje¢ciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatah interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku

I przekazywanie tej oceny podmiotowi;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;



18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz

dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupg robocza lub innymi podmiotami, ktoérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dng.

Zadania asystenta rodziny rdéznig si¢ od siebie w zaleznosci od sytuacji zastanej
w srodowisku. Rodziny zostajg zakwalifikowane do pracy z asystentem gdy:

- w rodzinie niewydolnej wychowawczo dorastajg maloletnie dzieci,
- rodzicom odebrano dzieci, umieszczajac je w pieczy zastgpcze;j,
- jest zobowiazanie sagdowe do wspotpracy z asystentem rodziny.

W sytuacji, gdy dzieci odebrano rodzicom, zadaniem asystenta jest dotozenie wszelkich staran,
aby matoletni mogli powrdci¢ do §rodowiska rodzinnego. Zadanie to asystent rodziny wypeinia
poprzez intensyfikowanie dzialan, zastosowanie w pracy wielu technik motywacyjnych, a
takze wspierajac si¢ gronem specjalistow, az do osiggnigcia przez rodzing umiej¢tnosci prawidlowego
i1 samodzielnego sprawowania opieki. Nie bez znaczenia w takim przypadku jest wspoipraca asystenta
z pracownikiem socjalnym. Do grona specjalistow z ktorymi wspolpracuje asystent rodziny nalezg:
- specjalista d/s przeciwdziatania przemocy,

- specjalisci terapii uzaleznien,
- psychiatra;

- psycholog,

- pedagog,

- prawnik.

W 2023 roku cztonkowie rodzin wspotpracujacych z asystentami rodziny zostali skierowani
przez asystentow do skorzystania z dostgpnego poradnictwa specjalistycznego zgodnie

z art. 10 ust.3 pkt 1 Ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:



Rodzaj dostepnego
poradnictwa

specjalistycznego

Liczba
udzielonych
porad

specjalistycznych

Rodzaj udzielonych porad

specjalistycznych

Liczba rodzin
korzystajacych
z poradnictwa

specjalistycznego

Poradnictwo w formie

Porady prawne w zakresie

nieodptatnej pomocy 3 prawa rodzinnego 2
prawnej na ul. i karnego
Krzywoustego 1
Konsultacje i poradnictwo - logopeda
specjalistyczne dla dzieci na - zajecia fizjoterapeutyczne
ul Aleja Niepodlegtosci 6, 130 Ze wczesnego wspomagania 3
MODUS - psycholog
- pedagog
- neurologopeda
Konsultacje i poradnictwo -socjoterapia dla dzieci
dla dzieci i dorostych w 183 (pedagog) 20
ramach MOPS w Leborku - poradnictwo dla rodzicéw
— sekcja pomocy (pedagog)
interdyscyplinarnej - terapia psychologiczna
- poradnictwo w zakresie
probleméw rodzinnych i
wychowawczych (pedagog)
- terapia indywidualna dla
0s0b uzaleznionych od
alkoholu i narkotykow
Poradnictwo grupowe na ul. - udzial w mitingach AA
Krzywoustego 1 64 - udziat w grupie wsparcia dla 4

- Stowarzyszenie ,,Odnowa”
- Leborskie Stowarzyszenie
Alternatywa dla Leborka

- mitingi AA w salce
katechetycznej, ul.

Basztowa 8

0soOb uzaleznionych od
alkoholu

- udziat w grupie
psychoedukacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu

- udziat w grupie wsparcia dla

0s0b wspotuzaleznionych




Konsultacje i poradnictwo

- porada psychiatryczna

dzienny psychiatryczny
(ogolny)

- arteterapia

w Centrum Zdrowia 112 - porada psychologiczna 18
Psychicznego w leborskim

szpitalu przy ul.

Wegrzynowicza 13 i ul.

Stefana Zeromskiego 9/10

Centrum Zdrowia - indywidualna terapia

Psychicznego SPS ZOZ w 150 psyehologiczna b
Leborku (ul. J.

Wegrzynowicza) Poradnia

psychologiczna dla dzieci i

mtodziezy

Centrum Zdrowia - warsztaty i spotkania

Psychicznego SPS ZOZ w grupowe

Leborku (ul. J. - spotkania indywidualne z
Wegrzynowicza) oddziat 96 psychologiem i psychiatra 2

W 2023 roku asystenci rodziny pracowali z rodzinami, ktorych dzieci

umieszczone poza rodzing, co obrazuje ponizsza tabela:

zostaly czasowo

Liczba rodzin | Liczba dzieci
Rodzinny Dom Dziecka 5 14
Spokrewniona rodzina zastgpcza 1 1
Zawodowa rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego 2 2




Zawodowa rodzina zastepcza 3 3

Niezawodowa rodzina zastepcza 2 3
Razem 13 23
Asystenci rodziny w 2023 roku brali udziat w PCPR lub Placowce Wielofunkcyjnej w

8 posiedzeniach w sprawie oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Najbardziej krytyczny etap pracy w rodzinie nast¢puje, gdy zastosowane dzialania nie
przynosza oczekiwanych rezultatow, a rodzice odmawiajg dalszej wspolpracy z asystentem. Sytuacja
taka nie daje dzieciom mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb, naraza na
krzywdy wymuszone bledami wychowawczymi, a przede wszystkim zmusza do przezywania traumy
spowodowanej kryzysowa sytuacja. MOPS w Leborku podejmuje wowczas dziatania majace na celu
skierowanie maloletnich do pieczy zastgpczej (instytucjonalnej pieczy zastepczej lub rodzinnej
pieczy zastepczej). Zgodnie z przepisami Ustawy, Osrodek wspotfinansuje koszty pobytu matoletnich
umieszczonych w pieczy. W roku 2023 tut. MOPS za pobyt dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej poniost koszty w wysokosci 578.582,35 zt, a za pobyt w rodzinnej
pieczy zastepczej 510.480,32 zt. W 2023 roku Osrodek wspotfinansowat koszty pobytu 16-ciorga
maloletnich w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz 64 matoletnich w

rodzinach zastgpczych, co obrazuje niniejsza tabela:

Koszt w 2023 roku Liczba dzieci

Wspotfinansowanie gminy za pobyt dzieci w

rodzinach zastgpczych 510 480,32 64

Wspotfinansowanie gminy za pobyt dzieci w

placowkach opiekunczo-wychowawczych 578 582,35 16

Razem 1089 062,67 80




Asystenci rodziny w 2023 roku brali udziat w 16 Grupach Roboczych w zwigzku z
zaistnieniem przemocy w 7 rodzinach.
Asystenci pracujac z rodzinami podejmowali nastepujace dzialania:
- wspolpraca z koordynatorami pieczy zastepczej i rodzinami zastepczymi,
- rejestracja cztonkoéw rodzin na wizyty do specjalistow i monitorowali proces leczenia,
- wyjazdy z podopiecznymi do specjalistow poza Lebork,
- nauka gospodarowania budzetem domowym: instruktaz, tworzenie planu finansowego, wspolne
zakupy polaczone z doradztwem dotyczacym oszczednych zakupoéw, dokonywanie regularnych optat,
sptata ratalna dlugoéw,
- udzielanie instrukcji dotyczacych prowadzenia gospodarstwa domowego (pranie, sprzatanie, dbanie
o higieng),
- uczenie porzadkowania i prowadzenia dokumentacji domowej,
- pomoc w wypetianiu wnioskow o przyjecie dzieci do szkot 1 przedszkoli,
- pomoc w wypetianiu wnioskow na §wiadczenia z MOPS i z ZUS,
- pomoc w sktadaniu i wypetianiu wnioskow do komornika,
- pomoc W pisaniu pozwow o rozwdd, alimenty, eksmisje, ustalenie i zniesienie kontaktow z
dzieémi,
- udzial w rozprawach sagdowych,
- pomoc w redagowaniu pism do pracodawcow (np.: CV, podanie o prace),
- pomoc przy pisaniu pism do urzedow (np.: UM, Starostwo Powiatowe, US, ZUS, PUP, UG),
- towarzyszenie podopiecznym w zatatwianiu spraw urzegdowych — nauka samodzielnego
funkcjonowania w tym zakresie,
- wizyty domowe wspoOlnie z kuratorami 1 pracownikami socjalnymi,
- udziat w interwencjach kryzysowych,
- staly kontakt i wspotpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami i kuratorami rodziny,
- pedagogizacja rodzicow — dostarczanie wiedzy o celach 1 zadaniach wychowania na kazdym etapie
rozwojowym dziecka, wspdlne poszukiwanie rozwigzan konkretnych probleméw wychowawczych,
- nauka rodzicow jak rozmawia¢ z dzie¢mi, w co si¢ z nimi bawi¢, jak spedza¢ wolny czas,
- pomoc rodzicom w egzekwowaniu obowigzku szkolnego,
- rozmowy z dzie¢mi nad poprawg ich zachowania,
- pomoc w odrabianiu lekcji,
- rozmowy wspierajace, motywujace do poprawy ich funkcjonowania, dyscyplinujace,
- rozmowy pojednawcze w rodzinie,
- udzielanie rodzinom wsparcia emocjonalnego,

- wzmacnianie pozytywnych postaw podopiecznych,



- nauka zachowan asertywnych,

- rozwijanie kompetencji spotecznych poszczegolnych cztonkéw rodziny,

- nauka umiejetnosci zdobywania potrzebnych informacji,

- uczenie podopiecznych uzywania powszechnie akceptowanego stownictwa,

- nauka konstruktywnego rozwigzywania problemow,

- informacje o mozliwosciach dofinansowania niepetnosprawnych czionkéw rodzin w zakresie
rehabilitacji, turnusow, zakupu sprzetow,

- wskazywanie podopiecznym organizacje pozarzagdowe podejmujace dzialania na rzecz pomocy
rodzinie,

- pomoc w poszukiwaniu lokalu mieszkaniowego i udzielali wskazoéwek odnosnie do jego
zagospodarowania,

- prowadzenie dokumentacji pracy z rodzinami.

W 2023 roku asystenci rodziny zakonczyli pracg z 14 rodzinami:

Liczba rodzin ogétem, z ktorymi asystenci rodziny zakonczyli prace 14

w 2023 roku, w tym:

Liczba rodzin, z ktorymi asystenci rodziny zakonczyli prace 6

w 2023roku ze wzgledu na osiggnigcie celow

Liczba rodzin, z ktérymi asystenci rodziny zakonczyli prace 3

w 2023 roku ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing

Liczba rodzin, z ktorymi asystenci rodziny zakonczyli prace 3

w 2023 roku ze wzgledu na brak efektow

Liczba rodzin, z ktorymi asystenci rodziny zakonczyli prace 2
w 2023 roku ze wzglgdu na zmiang miejsca zamieszkania poza Lebork lub ustanie

przestanek kwalifikujacych rodzing do pomocy asystenta




Monitorowanie funkcjonowania rodziny przez asystenta rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing trwa
przez 3 miesigce. Sg to wizyty domowe ok. raz w miesigcu. Po tym czasie rodziny moga nadal

korzysta¢ z pomocy asystenta w razie potrzeby.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan zwiazanych z Ustawa

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz analizy potrzeb proponuje si¢ nastepujace dzialania:
- organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dla rodzicow podnoszacych wiedze¢ n/t wychowania dzieci
w rodzinie (warsztaty, szkotly dla rodzicow, itp.),
- podjecie dziatan w celu ustanowienia rodzin wspierajacych,
- podnoszenie kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ pomocg rodzinom dysfunkcyjnym,
- zapewnienie szkolen w celu podwyzszenia kwalifikacji asystentow rodziny.

Zakres potrzeb wynika z ilo$ci rodzin objetych wsparciem oraz kierunkéw realizowanych

dziatan.



