UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspolpracy na 2026 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze by¢ prowadzona dzialalno$é pozytku
publicznego

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2025r., poz.1153), art. 5a ust. 1 14 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 ze zm.). Po przeprowadzeniu konsultacji
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych na podstawie Uchwaly NrLIX-512/2010 Rady Miejskiej
w Leborku z dnia 29.10.2010 r. w sprawie okre$lenia szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji

uchwala sie, co nastepuje:
Przyjmuje si¢ Roczny program wspoélpracy na 2026 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze by¢ prowadzona dzialalnosé
pozytku publicznego.

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:
— ,,ustawie" — rozumie si¢ przez to ustawe o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

— ,organizacjach pozarzadowych” — nalezy przez to rozumie¢ niebgdgce jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedziatajace w celu osiggnigcia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowos$ci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, wtym fundacje istowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

— ,programie” — rozumie si¢ przez to Roczny program wspoipracy na 2026 rok Gminy Miasto Lebork
z organizacjami pozarzadowymi;

— ,,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
— ,,burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta L¢borka;
— ,,miescie” — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Lebork;
— ,,mieszkancach” — rozumie si¢ przez to mieszkancow miasta Leborka.
I1. Cel glowny i cele szczegélowe programu

§2.1.Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa migdzy miastem a organizacjami
pozarzadowymi, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancoOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci
obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Celami szczeg6towymi programu s3:
a) zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow,

b) wzmacnianie wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzagdowych oraz zapewnienia im udziatu w realizacji
zadan wlasnych samorzadu stuzacych rozwojowi miasta,

¢) uzupehnienie dziatan miasta w obszarach mniej zagospodarowanych przez administracje, w tym dotyczacych
wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi ,

d) zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych oraz inicjowanie partnerstw w tym zakresie,



e) szerzenie postaw proobywatelskich, przede wszystkim wolontariatu,
f) upowszechnianie i wprowadzanie w zycie postanowien ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
g) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych.
III. Zasady wspolpracy
§ 3. 1. Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie odbywac si¢ na zasadach:

a) pomocniczo$ci — oznacza to, ze burmistrz bgdzie przekazywaé realizacj¢ zadan wraz z niezb¢dnymi zasobami
organizacjom pozarzagdowym oraz wspiera¢ inicjatywy obywatelskie w sytuacji, kiedy pomoc samorzadu jest
niezbedna. Organizacje pozarzadowe powinny z kolei podejmowac tylko takie zadania, ktore sa w stanie
wykonac¢ z pozytkiem dla lokalnej spotecznosci, zgodnie z ustalonym standardem, dziatajac w taki sposéb, aby
wzmacnia¢ mieszkancoOw w decydowaniu o swoich sprawach i samodzielnym funkcjonowaniu w spotecznosci,

b) suwerennosci stron — oznacza to, ze stosunki pomigdzy miastem a organizacjami pozarzadowymi ksztattowane
beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnos$ci statutowej,

c) partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspotprace rownorzednych sobie podmiotow w rozwigzywaniu wspolnie
zdefiniowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow, ktore sg kluczowe dla rozwoju lokalnej
spotecznosci,

d) efektywnosci — oznacza to wspolne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych, w oparciu o reguly gospodarnosci, tworzenia maksymalnej wartosci za okreslone naktady
i szanowania publicznych zasobow,

e) uczciwej konkurencji — oznacza to, ze wszystkiec odpowiednio przygotowane podmioty majg szans¢
rywalizowa¢ o mozliwos¢ wykonywania zadan publicznych, atakze maja obowigzek stosowania
niedyskryminujgcych, jawnych kryteriow, dotyczacych kazdego uczestnika wspolpracy i wszystkich sektorow,

f) jawnoS$ci — oznacza to, ze partnerzy wspolpracy wzajemnie udostgpniaja sobie peing i prawdziwg informacje na
temat obszarow swojego dziatania, ktore sg istotne z punktu widzenia budowania wysokiej jako$ci partnerstwa,

2. Kontakt z organizacjami pozarzadowymi moze odbywacé si¢ poprzez:
a) spotkania z przedstawicielami organizacji,
b) droga elektroniczng (poprzez e-mail), telefonicznie oraz drogg pocztowa,
c¢) zamieszczanie informacji na stronie internetowej miasta Leborka oraz w BIP,
d) inne formy.
IV. Zakres przedmiotowy wspoélpracy, zadania priorytetowe

§ 4. 1. Zgodnie zart. 4 ust. 1 ustawy, wspolpraca miasta =z organizacjami pozarzadowymi  w roku
2026 obejmowac bedzie zadania o charakterze lokalnym w zakresie:

Lp. | zakres sfery pozytku publicznego zadania priorytetowe

1.1agodzenie skutkow ubostwa i wspieranie programéw na rzecz
wyjscia z trudnych sytuacji zyciowych, w tym udzielanie pomocy
zywno$ciowej osobom ubogim i osobom bezdomnym pozyskanej
m.in. z Bankéw Zywnosci;

2.poradnictwo i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
oraz grup wsparcia;

3.dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych  kompetencji  rodzicow w  rodzinach
zagrozonych przemoca;

4.organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz inicjowanie dialogu
ze srodowiskiem mlodziezowym:;

5.wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych
poprzez dzialalno$¢ integrujaca srodowisko, pokonywanie barier w
komunikowaniu, dziatalno$¢ sportows i kulturalna;

- pomoc spoleczna, w tym:

a) pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin
1. 1 0s0b,

b) wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

- dziatalno$¢ na rzecz 0sob

z niepelnosprawnosciami;




6.wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami i przewlekle chorych
w zakresie szkolen tematycznych 1 warsztatbw, pomoc Ww
organizowaniu wyjazdowych spotkan terapeutycznych;

7.pomoc rodzinom, osobom w trudnej sytuacji zZyciowej i osobom
z niepetnosprawnosciami w sytuacjach kryzysowych.

- ochrona i promocja zdrowia, w tym
dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom

1 patologiom spotecznym,;

- dziatalnos$¢ na rzecz dzieci

1 mlodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy;

l.prowadzenie = placowek  wsparcia  dziennego  w formie
opiekunczej i/lub specjalistycznej, wtym kot zainteresowan,
swietlic socjoterapeutycznych i opiekunczych, klubéw 1 ognisk
wychowawczych  dladzieci ze  $rodowisk  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w celu przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

2.prowadzenie, organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dla dzieci
1 mlodziezy ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w celu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
3.prowadzenie dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych
zaje¢, wtym organizowanie imprez, zimowisk z elementami
socjoterapeutycznymi;

4.organizowanie dla dzieci 1imlodziezy ze $rodowisk
dysfunkcyjnych — wycieczek, zaje¢ zelementami socjoterapii,
wypoczynku letniego (obozow, kolonii pétkolonii);

5.dziatania zmierzajagce do uatrakcyjnienia tradycyjnych form
edukacji szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
ruchowych;

6.rehabilitacja spoteczna oraz poradnictwo dla rodzin, o0sob
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych, prowadzenie profilaktyki
srodowiskowej, klubow, samopomocowych grup wsparcia, dzialan
edukacyjnych;

7.edukacja, poradnictwo i interwencje dla rodzin, rodzicow,
opiekunow prawnych i wychowawcéw shuzace przeciwdziataniu
uzaleznieniom oraz dla rodzin zagrozonych przemoca;

8.edukacja zdrowotna, promocja zdrowego i trzezwego stylu zycia,
poradnictwo, m.in. w zakresie zdrowia psychicznego;

9.edukacja 0s6b uzaleznionych i wspohuzaleznionych
w zakresie nastepstw uzywania srodkow psychoaktywnych;

- wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej;
- ratownictwo 1 ochrona ludnosci;

1.wspotfinansowanie  imprez i zawodow  sportowych
organizowanych na terenie miasta;

2.wspieranie i upowszechnianie idei aktywnosci fizycznej,
3.wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej i nabywania praktycznych
umiej¢tnos$ci w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4.pomoc w organizowaniu imprez, zawodow propagujacych idee
ratownictwa,

S.wspieranie  dzialalno$ci  zwigzanej z  zapewnieniem
bezpieczenstwa na wodach;

- dziatalnos$¢ na rzecz osob

w wieku emerytalnym,;

- dziatalno$¢ na rzecz kombatantow
1 0sOb represjonowanych;

1.pomoc W organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych,
terapeutycznych i wyjazdow integracyjnych;

2.dziatalnos¢ kulturalna iedukacyjna na rzecz osob starszych
majaca na celu m.in. przeciwdzialanie
samowykluczeniu i e-wykluczeniu;

3.pomoc W organizowaniu wystaw 1akademii tematycznych
zwigzanych z historig RP;

4.wspieranie  dziatan  iinicjatyw  spotecznych  senioréw,
w tym m.in. Gminnej Rady Seniorow w Leborku;

5.pomoc i wsparcie seniorow.




- kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego;

- dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

- podtrzymywanie i upowszechnianie

l.wspieranie wydarzen sprzyjajacych integracji mniejszosci
narodowych i etnicznych, wtym m.in. poprzez nauke ich
rodzimego jezyka;

2.pomoc  w organizacji  czasu  wolnego dla  dzieci
1 mlodziezy;

3.przedsigwzigcia o charakterze  lokalnym,  regionalnym,

ogolnopolskim i miedzynarodowym sluzace podtrzymywaniu
i rozpowszechnianiu tradycji regionu Pomorza iKaszub, w tym
takze przedsiewzigcia
o charakterze artystycznym i jubileuszowym;

> tradycji narodowej, pielggnowanie 4.promowanie dziet tworcow lokalnych oraz kultury regionalne;j;
polskosci oraz rozwoju $wiadomo$ci | 5.organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym (m.in.
narodowej, obywatelskie;j i festiwali, teatrow, itp.);
kulturowe;j; 6.dziatania shuzace upowszechnianiu tradycji i historii oreza
- dziatalnos$¢ na rzecz integracji Polskiego, edukacji obywatelskiej W oparciu
cudzoziemcodw 0 zajecia  programowe  iprzedsigwzigcia o charakterze
patriotycznym zwigzane ze $wictami narodowymi, wojskowymi
oraz rocznicami historycznych wydarzen;
7 kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcow;
8.animacja lokalnej integracji cudzoziemcow;
l.udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspOtpracy regionalnej,
ponadregionalnej i migdzynarodowe;j;
- dzialalno$¢ na rzecz integracji 2.upowszechnianie wiedzy o kontaktach partnerskich Leborka
6 europejskiej oraz rozwijania z innymi miastami w kraju i poza jego granicami;
) kontaktow 1 wspotpracy miedzy 3.dofinansowanie wktadu wlasnego organizacji pozarzgdowych
spoteczenstwami; realizujacych projekty wspotfinansowane ze $rodkow funduszy
europejskich 1 innych Zrédet pozasamorzadowych na rzecz
i potrzeby mieszkancéw Leborka;
1. wspieranie organizacji pozarzadowych, wtym m.in.
w zakresie prowadzenia w Leborku Centrum Organizacji
Pozarzadowych (COP), udostgpniania na bazie Osrodka
Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu ,,Leborski
Parasol” minimum miejsca do pracy organizacjom pozbawionym
bazy lokalowej;
- dziatalno$¢ na rzecz organizacji 2. dziatania podejmowane na rzecz organizacji pozarzadowych
pozarzadowych oraz podmiotow utatwiajace ich funkcjonowanie;
7 wymienionych w art. 3 ust 3, 3. wspomaganie dziatan i inicjatyw spolecznych na rzecz lokalnej
’ w zakresie okre§lonym w pkt 1-32; spotecznosci Igborskiej oraz innej spolecznosci potrzebujacej
- promocja i organizacja wolontariatu; | wsparcia i pomocy;
- dziatalno$¢ charytatywna; 4. prowadzenie rekrutacji ibazy zasobow wolontariatu oraz
posrednictwa pracy wolontarystyczne;j;
5. wspieranie mlodziezowych inicjatyw wolontarystycznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
6. aktywizacja mieszkancow Leborka na rzecz spolecznosci
lokalnych m.in. poprzez dziatania klubow wolontariusza
i innych grup;
1. wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych w tym m. in.:
2. - dzia%alnqéé Wspomaga}jqca rozwoj senioralnych, mlodzieiowych, mie;dzypgkoleniowych in.
wspolnot i spotecznosci lokalnych; 2. aktywizacja lokalnej spoleczno$ci, w tym m.in. poprzez
prowadzenie Centrum Aktywnos$ci Lokalnej;
- dzialalnos$¢ na rzecz rodziny, . . . . . . L .
. , . 1. wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicow samotnie
9. mac1erzynst\.)va,.rqd21c1elstwa, wychowujacych dzieci, w tym pomoc w organizowaniu spotkan
upowszechniania i ochrony praw . - RN . )
. ) okolicznos$ciowych i wyjazdow integracyjnych;
dziecka;
1.  zwigkszenie dostgpu do  zdeinstytucjonalizowanych
10. | - rewitalizacja; 1 zintegrowanych ushug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

(w tym rodziny wielodzietnej) i pieczy zastepcze;;




2. zwigkszenie dostgpu do ustug spolecznych, $swiadczonych
w lokalnej spotecznosci, skierowanych do os6b o réznym stopniu
niesamodzielno$ci,  w szczegélnosci  do  senioréw,  0sdb
z niepetnosprawnosciami iz chorobami przewlektymi oraz ich

opiekunow;
3. animacja spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan integrujacych mieszkancow

w obszarach rewitalizowanych;

- dziatalnos$¢ na rzecz integracji

i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem

11. | spotecznym; 1. prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w Leborku
- dzialalno$ci na rzecz podmiotow
ekonomii spot. i przedsigbiorstw
spotecznych;

2. Burmistrz, po uzyskaniu opinii odpowiedniej merytorycznie komisji Rady Miejskiej w Leborku, moze
w trakcie realizacji programu rozszerzy¢ zakres sfery pozytku publicznego oraz zadania priorytetowe wymienione
w pkt. 1, o ile uzna to za zasadne.

V. Formy wspélpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy

§ 5. 1. Wspolpraca zorganizacjami, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy moze mie¢ forme finansowa
lub pozafinansows.

2. Wspotlpraca finansowa miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ poprzez:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, w formie wspierania wykonywania tych
zadan wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji, po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert,

-w powyzszym przypadku warunkiem otrzymania dotacji jest zapewnienie przez organizacje pozarzadowa
srodkow wlasnych na realizacje zadania w wysoko$ci minimum 10% ogdlnych kosztéw zadania,

- udzial wtasny mozna przyja¢ jako wktad finansowy, ktory tworzg wylacznie $rodki finansowe oraz (lub)
wklad pozafinansowy (niepieni¢zny), tj. wklad osobowy (§wiadczenia wolontariuszy, praca spoteczna
cztonkoOw organizacji). Jezeli organizacja zadeklaruje wklad pozafinansowy, zobowigzana bedzie
udokumentowac to na zasadach okre§lonych w ustawie. Wktad pozafinansowy nie moze przekroczy¢ 50%
ogoblnej kwoty udziatu wtasnego,

b) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym, w formie powierzania wykonywania tych
zadan wraz z udzielaniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji, po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,

c) zlecanie realizacji zadan publicznych uznanych za celowe o charakterze lokalnym lub regionalnym
organizacjom pozarzadowym z pominigciem otwartego konkursu ofert po spelieniu natozonych ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, warunkow,

d) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 6 ustawy,

e) zakup uslug dotyczacych realizacji zadan wlasnych gminy od organizacji pozarzadowych, prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych. Przy zakupie ustug, maja zastosowanie
klauzule spoteczne lub inne istotne kryteria spoteczne.

3. Pozafinansowa wspolpraca w realizacji zadan publicznych polega w szczegdIno$ci na:

a) udostgpnianiu  zasobé6w miasta do realizacji zadania publicznego, np. udost¢pnianiu  sprzg¢tu
oraz na preferencyjnych zasadach lokali, budynkow i gruntéw komunalnych be¢dacych w dyspozycji miasta
w celu organizowania spotkan i realizacji projektow shuzacych mieszkancom,

b) pomocy merytorycznej w trakcie realizacji zadania publicznego oraz obejmujacej informowanie
o obowigzujacych procedurach i mozliwosciach uzyskania wsparcia i zakresie regulacji prawnych dotyczacych
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,




c¢) udostepnianiu infrastruktury promocyjnej poprzez umieszczanie informacji o dziataniach i osiggnigciach
organizacji pozarzadowych na stronie www.lebork.pl,

d) obejmowanie patronatem burmistrza przedsigwzi¢¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

e) konsultowaniu odpowiednio do zakresu dziatania, projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych,

f) przekazywaniu zadania jednostce organizacyjnej miasta do realizacji przy wspolpracy zainteresowanej
organizacji pozarzadowej,

g) informowaniu o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku,

h) wspotdziataniu w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet, w szczegolnosci
z funduszy Unii Europejskie;j.

VI. Okres realizacji programu

§ 6. Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku.
VII. Sposob realizacji programu

§ 7. 1. Program realizuje burmistrz.

2. Propozycje organizacji pozarzadowych dotyczace realizacji zadan publicznych, nalezy skladac¢
do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok realizacji zadania wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty .

3. Ztozone propozycje analizuje burmistrz, na ich podstawie planujac srodki uyjmowane w budzecie miasta na
realizacje zadan. Po analizie potrzeb oraz mozliwosci, a szczegdlnie efektywnosci realizacji zadania
i gospodarnos$ci, burmistrz decyduje, ktore z zadan beda realizowane, wybierajac jednoczesnie forme ich realizacji
(otwarte konkursy ofert, zakup ustug lub wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta).

4. Burmistrz ogltasza konkursy i ustala ich warunki.

5. Realizujac program burmistrz dobiera tak $rodki i formy, aby wspiera¢ oddolng aktywno$¢ spotecznosci
lokalnej, integrowac $§rodowisko organizacji pozarzadowych i poprawia¢ jakos$¢ ustug publicznych.

VIII. Wysoko$¢ Srodkow planowanych na realizacje programu

§ 8. Planowana wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan okreslonych w § 4 pkt 1 wynosi
593 800 zt.

planowana

Lp. zakres sfery pozytku publicznego kwota

1. - pomoc spoteczna, w tym:

a ) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i osob, 56 500
b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

- dziatalnos¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami;

2. - ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnos$ci leczniczej;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

- dziatalnoé¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;

245 000

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

- ratownictwo i ochrona ludnosci; 37 800

- dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

- dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych; 38 500

5. - kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

- dzialalnos$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz 17 000
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
- dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;




6. - dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy 0.00
miedzy spoteczenstwami; ’
7. - dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32; 12 000
- promocja i organizacja wolontariatu
- dzialalno$¢ charytatywna;
8. - dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych; 11 000
9. - dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 5000
praw dziecka;
10. | - rewitalizacja; 45 000
11. - dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; 126 000
- dziatalnoéci na rzecz podmiotéw ekonomii spot. i przedsiebiorstw spotecznych;

1. Ostateczna kwota na realizacj¢ zadan publicznych miasta we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
okreslona bedzie w uchwale budzetowej miasta Leborka na rok 2026.

IX. Sposéb oceny realizacji programu
§ 9. 1. Realizacja programu bedzie poddana ewaluacji przeprowadzonej przez burmistrza.
2. Celem monitoringu realizacji programu ustala si¢ nastepujace wskazniki:

I. wykaz ogloszonych otwartych konkurséw ofert z podzialem na sfery zadan publicznych wymienione w §
4 pkt 1 programu, w tym:

a) liczbe ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert,
b) liczbe zawartych uméw, w tym liczb¢ umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwiazane,
¢) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji,

d) wysokos¢  wlasnych $rodkow  finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych,

e) liczbe 0sob bedacych adresatami dziatan,

f) liczb¢  organizacji  pozarzadowych  podejmujacych  zadania  publiczne  woparciu o dotacje,
w tym liczbe organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne po raz pierwszy,

g) liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe z wlasnej inicjatywy,

I1. liczbe organizacji pozarzadowych, ktore podjety si¢ realizacji zadan publicznych we wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi miasta i wysoko$¢ srodkow finansowych  przeznaczonych na realizacje tych zadan.

3. Zobowigzuje si¢ burmistrza do przedstawienia miesi¢cznego sprawozdania z realizacji niniejszej uchwaly, na
kazdej sesji Rady Miejskiej w Leborku wg wzoru:

a) podmiot uzyskujacy pomoc okreslona w uchwale,
b) zakres sfery pozytku publicznego,
¢) wydatkowana kwota lub tres¢ pomocy,
d) data przyznania i realizacji ewentualnych poszczegolnych transz,
e) forma i tryb wspotpracy okreslone w § 5 uchwaty.
4. Burmistrz sktada sprawozdanie z realizacji programu Radzie Miejskiej w Leborku.
X. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 10. 1. Program opracowuje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.




2. W celu uzyskania uwag ipropozycji od organizacji pozarzadowych projekt programu zostal poddany
konsultacjom na zasadach ujetych wuchwale w sprawie okreslenia szczegoétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi 1ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje programu na rok 2026 odbyly si¢ w dniach 18.09 — 07.10.2025 r. w formie zebrania opinii droga
korespondencyjng, tradycyjng lub elektroniczng. Opinie, uwagi ipropozycje wniosto 12 organizacji
pozarzadowych oraz zostat przedstawiony do zaopiniowania Gminnej Radzie Pozytku Publicznego w Leborku,
ktora zaopiniowata go pozytywnie .

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 11. 1. Komisje¢ konkursowa powotuje zarzadzeniem burmistrz. Do kazdego otwartego konkursu ofert
powotywana jest odrgbna komisja. W sklad komisji wchodzg: a.przedstawiciele komorek i jednostek
organizacyjnych miasta odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan z obszaru programu, ktérego dotyczy konkurs, b.co
najmniej 1 osoba reprezentujaca organizacj¢ pozarzadowa, posiadajaca wiedze lub do$wiadczenie z dziedziny,
ktorej dotyczy konkurs z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje pozarzgdowe biorace udzial w konkursie
z zastrzezeniem art. 15 ust. 2da. ustawy.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje burmistrz. Komisja konkursowa na pierwszym posiedzeniu wybiera
sposrdd swoich cztonkoéw przewodniczacego. Komisja konkursowa rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem otwarcia ofert,
a konczy z dniem zatwierdzenia przez burmistrza propozycji rozstrzygnigcia konkursu. Uczestnictwo w pracach
Komisji jest nieodptatne.

3. Po publicznym otwarciu ofert i przedstawieniu nazwy zadania, nazwy organizacji oraz wnioskowanej kwoty
dotacji, w dalszym zakresie komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych.

4. Komisja moze podja¢ decyzje o zaproszeniu na swoje posiedzenie oferenta lub innej osoby
w przypadkach, kiedy uzna to za zasadne.

5. Przewodniczacy Komisji oraz jej czlonkowie podpisuja deklaracje bezstronnosci, ktérej wzor okresla
burmistrz. Przewodniczacy lub cztonek komisji zwigzani z oferentami w sposéb, ktory budzitby watpliwosci, co do
bezstronnoséci prowadzonych czynno$ci, podlegaja wylaczeniu z prac komisji, a fakt ten wskazuja w deklaracji
bezstronnosci, w szczegolnosci gdy:

a) on, jego matzonek, krewny, powinowaty do drugiego stopnia lub osoba pozostajaca z nim w zalezno$ci z tytutu
nadrzednos$ci stuzbowej sg cztonkami jakiegokolwiek organu lub pracownikami podmiotu ubiegajacego si¢
o realizacje zadan objetych konkursem,

b) jest on cztonkiem podmiotu ubiegajacego si¢ o realizacj¢ zadan objetych konkursem.

6. Komisja moze odby¢ posiedzenie oraz podejmowaé wazne postanowienia, jezeli w posiedzeniu uczestnicza
co najmniej trzy osoby, w tym przewodniczacy. Komisja podejmuje decyzje zwykta wickszoscig gtosow.

7. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentow
pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno-prawnych lub innych
wad oferty, komisja wzywa oferenta do ich usunigcia lub uzupehnienia i wyznacza termin. Ofertg, ktorej wad
nie usuni¢to w wyznaczonym terminie lub ktora nie zostata uzupehiona, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8. W trakcie oceny merytorycznej komisja proponuje wysoko$¢ dofinansowania oferty, biorac pod uwage
kryteria wymienione w specyfikacji wyboru oferty na realizacj¢ zadania oraz kwoty wynikajace z uchwalonego
budzetu miasta oraz z ogloszenia o otwartym konkursie ofert. Komisja moze zwroci¢ si¢ do oferenta o wyjasnienie
tresci ztozonej oferty.

9. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania bagdz odmowy przyznania dotacji oraz wysokosci przyznanych
srodkow podejmuje burmistrz.

XII. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ burmistrzowi wnioski, uwagi ipropozycje dotyczace
funkcjonowania i realizacji programu.

2.0 ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania si¢
o dotacje przez organizacje pozarzadowe, tryb przyznawania, rozliczania i kontroli udzielonych dotacji okreslaja
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



3. Organizacje pozarzadowe w okresie realizacji zadania zobowigzane s3 do informowania
o dofinansowaniu zadania przez miasto.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.



Zatacznik nra

do Uchwaty Nr.................
Rady Miejskiej w Leborku
zdnia .o,

nazwa (pieczatka) podmiotu Data

PROPOZYCJA ORGANIZACJI POZARZADOWE)J
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH Z ZAKRESU

NA ROK 2027

1. Petna nazwa organizacji (zgodna z wpisem w KRS, ewidencji stowarzyszen, itp.)



PRZEWIDYWANE KOSZTY REALIZACJI ZADANIA

L.p Rodzaj kosztow Koszt catkowity Z tego z dotacji Z tego ze

(wzh (wzh srodkow

wiasnych
(w zh
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
RAZEM

Aktualne dane organizacji:
Imie i nazwisko Telefon Aktualny adres Zakres Czy organizacja
Prezesa Zarzadu kontaktowy organizacji —adres do | dziatalnosci posiada status

organizacji

korespondencji

(dyscyplina)

OPP —nr KRS




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
okreslonymi w ustawie.

Obecnie obowigzuje Uchwata Nr VI-74 /2024 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 29.11.2024r. w
sprawie przyjecia Rocznego programu wspotpracy na 2025 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktéore moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Program byt konsultowany z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

Wptynelo 12 opinii w tym 11 bez uwag do programu. Jedna organizacja zaproponowala rozwazenie
wydawania raz w roku informatora pokazujacego organizacje pozarzadowe, ich programy, realizowane
projekty, wktad wolontariuszy. Powyzsza propozycja zostaty przekazana do Gminnej Rady Dziatalno$ci
Uzytku Publicznego w celu rozwazenia przeprowadzenia proponowanych dziatan.

Niniejszy program jest deklaracja wspoOlpracy Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi.

Wskazanie réznic: W stosunku do Programu wspétpracy (...) obowigzujacego w 2025 roku wprowadzono
nastepujace zmiany: - w celach szczegdtowych programu w § 2 pkt 2 lit. ¢ wykre§lono wyrazy zwiazane z
epidemig ,w czasie epidemii.” - W § 4 dotyczacym zakresu podmiotowego wspdlpracy, zadan
priorytetowych w zakresie sfery pozytku publicznego: - ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢
lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej ;- przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, - dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy , w tym wypoczynek
dzieci i mlodziezy w zadaniu priorytetowym nr 8 zmieniono zapis z ,,promocja zdrowia” na ,promocja
zdrowego i trzezwego stylu zycia,,.

- W § 14 uchwalty, bylo: ,, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzywania od dnia 1
stycznia 2025  roku i  podlega  ogloszeniu w  Biuletynie  Informacji  Publicznej.,,
jest: ,,Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.” Niniejsza zmiana wynika z koniecznosci dostosowania uchwaty do aktualne;j
linii orzeczniczej sadow administracyjnych, dotyczacej charakteru prawnego uchwal podejmowanych na
podstawie art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, i ma zwiazek
z zakwalifikowaniem uchwaty jako aktu prawa miejscowego o charakterze programowym, wyznaczajacego
kierunki i cele dziatania organdw gminy. Akty tego rodzaju wymagaja publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

- W calosci aktu zmieniono nazewnictwo z ,,0s0by niepelnosprawnej” na ,,0sobe z niepetnosprawnosciami .
Skutki spoleczne i gospodarcze:

Program dotyczy szerokiej spotecznosci lokalnej. Jest propozycja budowania partnerstwa miedzy
Gming Miasto Legbork a organizacjami pozarzadowymi, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.
Skutek finansowy:

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu okresli Rada Miejska w Leborku w uchwale
budzetowe;j.

Zrédla finansowania:
Budzet miasta Leborka na 2026 rok.
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