UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka nr 1 w Leborku oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025r., poz. 1153), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz.U. z2025r. poz. 1483) oraz art. 8ust. 1 pkt1, wust.2iart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 798),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1.Z dniem 1 sierpnia 2026 roku tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Publiczny Ztobek nr 1
w Leborku z siedzibg przy ul. Emilii Plater 12, zwana dalej ,,Ztobkiem".

2. Jednostka, o ktoérej mowa w ust. 1 zostanie wyposazona w mienie niezb¢dne do prowadzenia dziatalno$ci
statutowe;j.

§ 2.

Placowce, o ktorej mowa w § 1. nadaje sig¢ statut o tresci okre$lonej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.



Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Migjskiej w Leborku

STATUT PUBLICZNEGO ZEOBKA NR 1 W LEBORKU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Ztobek nosi nazwe "Ztobek nr 1".

2. Publiczny Ztobek nr 1w Leborku, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowg Gminy Miasto
Lebork.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ pod adresem ul. Emilii Plater 12, 84-300 Lebork.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasto Lebork.

§2.
5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

3) dyrektorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Leborku,
4) burmistrzu, rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Le¢borka.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§3.

Celem dziatania Ztobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej, zdrowotnej,
wychowawczej iedukacyjnej, wspomagajacej wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

§4.
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwy do wieku dziecka,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

5) rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci odpowiednio do ich wieku lub stopnia
niepetnosprawnosci,

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspoélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu
poznania potrzeb rozwojowych dzieci, okazania pomocy w dziataniach wychowawczych,



7) zapewnienie dziecku wyzywienia odpowiedniego dla wieku istanu zdrowia, przestrzeganie zasad
higienicznych,

8) ksztaltowanie postaw spolecznych poprzez przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspélzycia 1 wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, przygotowujace tym samym do dalszych etapoéw edukacji (wychowanie przedszkolne).

§5.
Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
1) stosowanie odpowiednich metod adaptacji dzieci w nowym srodowisku,

2) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci z uwzglednieniem takze rodzaju niepelnosprawnosci,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku poprzez wykwalifikowanych opiekunow,

4) realizowanie  programéw  dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem nowoczesnych metod pracy z matymi
dzie¢mi,

5) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ ruchowych i zabaw edukacyjnych,

6) stymulowanie proces6w rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,

7) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w czasie sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,

9) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspieranie
w wychowaniu i edukacji dziecka.

§6.

Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnoéci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

§7.

Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA 7Z1.OBKA

§ 8.

1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory jest przelozonym wszystkich zatrudnionych
w nim pracownikow.

2. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4, a w szczegodlnosci za:
1) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalno$cig Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz bezpiecznych warunkéw pracownikom
i wychowankom Ztobka,

3) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,

4) realizacje¢ zadan statutowych oraz wilasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w rocznym
planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykonanie,

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego wihasciwe
wykorzystanie,

6) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

7) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji,



8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

9) prowadzenie statlego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez podleglych
pracownikow,

10) wspotprace z rodzicami,
11) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3. Ztobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany izwalniany przez Burmistrza Miasta Leborka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Dyrektor kieruje Zlobkiem jednoosobowo idziala na podstawie pelomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta Leborka.

6. Dyrektor Ztobka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek na
zewnatrz.

§9.

1. Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka
i funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw technicznych ustalonych przez Dyrektora.

2. Godziny pracy Ztobka ustala sie w regulaminie organizacyjnym biorac pod uwage wnioski rodzicow.
3. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.

4. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych.

§ 10.

Szczegblowa organizacje pracy Zlobka, zakres 1isposéb realizacji zadan statutowych okresla Regulamin
Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 4.
REKRUTACJA I WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§11.

Do Ztobka przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym- do lat 4.

§12.
1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Ogloszenie o zasadach rekrutacji zamieszczane jest na tablicy informacyjnej w Zlobku oraz na stronie
internetowej Ztobka lub stronie internetowej gminy.

4. Rekrutacja dzieci do Ztobka ma charakter ciggly i na wolne miejsca trwa przez caty rok.

5. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci, ktorych rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja
na terenie gminy Miasto Lebork ust. 8, 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku miejsc nieobsadzonych dzieci,
Ztobek moze przyja¢ dzieci z innych gmin, ust. 8, 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani przed przyjeciem ztozy¢ wypetniong karte zgloszenia dziecka
do Zlobka, informacje o spetnionych kryteriach w formie o$wiadczenia oraz podpisaé umowe na korzystanie
z ustug Zlobka. Ztozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka. Powyzsze
dokumenty opracowuje Dyrektor Ztobka.

7. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez Komisje Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Ztobka.

8. Z zastrzezeniem ustepu 9 i 10 dzieci przyjmowane s3 do Zlobka wg kolejnosci zgtoszen.



9. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w Ztobku o kolejnosci przyjecia
dziecka do Zlobka decyduje taczna liczba uzyskanych punktéw za spetnienie kazdego z kryteriow okreslonych
w ust. 10.

10. Ustala sie nastepujgce kryteria przyjecia dziecka do Ztobka oraz okresla si¢ liczbe punktéw za spelnianie
kazdego z nich:

1) dziecko z rodziny wielodzietnej (tj. posiadajacy troje i wigcej dzieci) - 10 pkt,

2) dziecko niepetnosprawne (posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci) - 10 pkt,
3) dziecko, ktore rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje - 4 pkt,

4) dziecko, ktérego oboje rodzicow/opiekunéw prawnych pracuja - 3 pkt,

5) dziecko matki lub ojca lub opiekunow prawnych, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow - 2 pkt,

6) dziecko objete pieczg zastepczg - 2 pkt,
7) dziecko, ktorego starsze rodzefstwo uczeszcza i bedzie uczeszezato do Ztobka w kolejnym roku — 1 pkt.

11. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoje dzieci réwnej liczby punktow, o przyjeciu do Ziobka
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

12. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres calej opieki ztobkowej. W kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie wol¢ dalszego korzystania z uslug Ztobka.

13.Na zadanie Dyrektora Zlobka iw terminie przez niego okreslonym rodzice/prawni opiekunowie
przedktadaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow okreslonych wust.10 pkt 1-7.
Nieprzedtozenie w terminie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie okreslonego kryterium, skutkowa¢ bedzie
nieuznaniem spetnienia tego kryterium.

14. Liste dzieci przyjetych do ztobka oraz liste rezerwowg prowadzi Dyrektor Ztobka.

15. Rekrutacja konczy si¢ na etapie podania do wiadomosci rodzicow/opiekunow prawnych na tablicy ogloszen
w budynku Ztobka imienne;j listy dzieci zakwalifikowanych.

16. Dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia przyjmowane sg do Ztobka w zaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez Zlobek szczegdlnej opieki, jakiej wymagaja one ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

17. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku lub zgloszenia przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych
uzasadnionej, dtuzszej niz jeden miesigc nieobecnos$ci dziecka zapisanego do Ztobka, na czas jego nieobecnosci
moze zosta¢ przyjete, (na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi) inne dziecko, zgodnie
z kolejnoscia na liScie rezerwowe;.

18. W przypadku gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej nie powoluje sig.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 13.

1. Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do ponoszenia optat za opieke nad dzieckiem w Ztobku,
ktora obejmuje:

1) optate miesigczng za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie,
2) oplate za wyzywienie dziecka objetego opiekg Ztobka liczong wg dziennej stawki zywieniowej,

3) optate dodatkowa za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku wydtuzong ponad wymiar 10 godzin
dziennie.

2. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 ipkt 3 jest ustalana stosowng uchwata Rady Miejskiej
w Leborku.



3. Rodzice/opickunowie prawni, ktorym przyznano dofinansowanie w ramach programu ponosza opfatg za
pobyt dziecka w Ztobku w wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy kwota okreslong przez Rade Miejska w Leborku
w sposob okreslony w ust. 2, a wysokos$cig przyznanego dofinansowania.

4. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala inie podlega zwrotowi, ani zmniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.

5. Rodzice/opiekunowie prawni nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku w nastepujacych
przypadkach:

1) Optata miesigczna — w okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub przyczyn losowych,
2) Zywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu rozliczeniowym.

6. Niewywigzywanie si¢ przez Rodzicow od ponoszenia optat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 moze by¢
podstawg skre$lenia dziecka z listy uczestnikow Ztobka.

6. Szczegotowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie 1 pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa zawierana
pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdzial 6.
MIENIE ZL.OBKA

§ 14.
1. Mienie Ztobka jest mieniem stanowigcym wlasnos¢ Gminy Miasto Lebork.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami izapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

3. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta Leborka.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zrodtem finansowania Ztobka sa:

1) $rodki z budzetu Gminy Miasto Lebork,

2) odptatnosci za ustugi §wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci,

3) $rodki w ramach programu Aktywny Maluch,

4) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.
5. Ztobek zapewnia samodzielng obsluge administracyjno-finansows.

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 8.

§ 16.
UDZIAL RODZICOW

1. Rodzice (opiekunowie) dzieci mogg uczestniczy¢ w:



1) zajeciach adaptacyjnych,
2) otwartych zajeciach opiekunczo-edukacyjnych,
3) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych,

4) spotkaniach i zebraniach grupowych.

2. Personel prowadzacy zajecia w Zlobku wspotpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegoblnosci przez prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

3. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka obowiazani s do:
1) przestrzegania statutu Ztobka,
2) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe,
3) nieprzyprowadzania dziecka chorego,
4) terminowego uiszczania ustalonych w umowie oplat,
5) skutecznego informowania o nieobecnosci dziecka w Ztobku z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. W Ztobku moze by¢ utworzona przez rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka rada
rodzicow, ktora reprezentuje ogo6l rodzicow/prawnych opiekunow dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Rada
rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci strukture wewnetrzng i tryb

pracy rady.

Rozdzial 9.

§17.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

W roku 2026 - w trakcie tworzenia Zlobka, nabér dzieci do Ztobka dokonuje Wydziat O$wiaty
z zachowaniem zapiséw zawartych w Rozdziale 4.



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

Z DNIA

Stan istniejacy:
Na terenie Gminy Miasto Lebork nie funkcjonuje obecnie zaden publiczny ztobek.

Cel i potrzeba:
Celem podjgcia uchwaty jest utworzenie ztobka publicznego oraz nadanie mu statutu.

Skutki spoleczno-gospodarcze:

Obecnie funkcjonujace formy opieki na dzie¢mi do lat 3 na terenie Gminy Miasto Lebork sa
ograniczone i opieraja si¢ gtownie na prywatnych placéwkach. Utworzenie zlobka publicznego zwigkszy
dostgpnos¢ do opieki nad dzietmi do lat 3, co wzmocni lokalng polityke prorodzinng
i demograficzng oraz umozliwi rodzicom szybszy powrdt do aktywnosci zawodowej.

Ztobek zapewni 118 miejsc opieki dla dzieci w wieku okre§lonym ustawg.

Skutki finansowe:

Po utworzeniu ztobka gmina Miasto Lebork, bedzie otrzymywaé dofinansowanie na kazde dziecko
ze $rodkow Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Ztobek bedzie finansowany rowniez ze $rodkéw otrzymywanych w ramach optat wnoszonych przez
rodzicow.

Rodzicom przystuguje dofinansowanie w ramach programu "Aktywny Maluch".

Skutek finansowy bedzie zalezny od liczby dzieci.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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