
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W LĘBORKU 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXXI-460/2017 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 20 października 
2017 r. w sprawie zasad wyznaczania składu i działania Komitetu Rewitalizacji 

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. 
poz. 1153) oraz art. 7 ust.5 i 6 oraz art. 15 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 278), 

uchwala się, co następuje: 

§ 1.  
Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXXI-460/2017 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 20 października 2017 r. 
w sprawie zasad wyznaczania składu i działania Komitetu Rewitalizacji przyjmuje brzmienie jak 
w załączeniu. 

§ 2.  
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lęborka. 

§ 3.  
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

 

 

ZASADY WYZNACZANIA SKŁADU ORAZ ZASADY DZIAŁANIA 

KOMITETU REWITALIZACJI 

OBSZARU LĘBORK NOWY ŚWIAT 

 

A. Postanowienia ogólne  

1. Komitet Rewitalizacji, zwany dalej Komitetem, stanowi forum współpracy i dialogu interesariuszy z 

organami samorządu miasta Lęborka w sprawach dotyczących przygotowania, prowadzenia i oceny 

rewitalizacji obszaru rewitalizacji Lębork Nowy Świat oraz pełni funkcję opiniodawczo-doradczą Burmistrza 

Lęborka odnośnie rewitalizacji tego Obszaru.  

2. Komitet Rewitalizacji funkcjonuje do czasu zakończenia realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta 

Lęborka do 2031 r., nie dłużej niż do zaopiniowania raportu końcowego (oceny) z realizacji Programu. 

B. Zasady wyznaczania składu Komitetu 

1. Członków Komitetu powołuje Burmistrz Miasta Lęborka w drodze zarządzenia, niezwłocznie po podjęciu 

niniejszej uchwały.  

2. Komitet liczy nie więcej niż 23 członków, w tym:  

1) radni z okręgów wyborczych, których teren znajduje się na obszarze Lębork Nowy Świat, to jest z 

okręgów nr 2 (3 radnych) i nr 3 (1 radny), 

2) przedstawiciel Komisji Strategii i Rozwoju, przedstawiciel Komisji Polityki Społecznej oraz 

przedstawiciel Komisji Gospodarki Miejskiej Rady Miejskiej w Lęborku, 

3) przedstawiciel Gminnej Rady Seniorów,  

4) przedstawiciel Młodzieżowej Rady Miasta,  

5) nie więcej niż 3 przedstawicieli Urzędu Miejskiego w Lęborku,  

6) nie więcej niż 2 przedstawicieli przedsiębiorców z terenu miasta Lęborka,  

7) nie więcej niż 2 przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu miasta Lęborka,  

8) przedstawiciel środowiska architektów i urbanistów z terenu miasta Lęborka,  

9) nie więcej niż 2 przedstawicieli Wspólnot Mieszkaniowych i mieszkańców budynków Towarzystwa 

Budownictwa Społecznego znajdujących się na obszarze Lębork Nowy Świat,  

10) nie więcej niż 4 przedstawicieli mieszkańców obszaru Lębork Nowy Świat.  

3. Członkowie, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 stają się członkami Komitetu automatycznie, po złożeniu 

oświadczenia o woli pracy w Komitecie.  

Załącznik do uchwały Nr ....................
Rady Miejskiej w Lęborku
z dnia .................... 2026 r.



4. Przedstawiciele podmiotów wymienionych w ust. 2 pkt. 2-4 zostają powołani do Komitetu po 

przedstawieniu stosownej uchwały tych podmiotów o oddelegowaniu ich do pracy w Komitecie.  

5. Przedstawicieli wymienionych w ust. 2 pkt. 5 wyznacza Burmistrz.  

6. Przedstawiciele wymienieni w ust. 2 pkt. 6-10 zostaną wybrani w trybie otwartego naboru, 

z uwzględnieniem następujących zasad:  

1) informacja o naborze kandydatów zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie 

Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Lęborku, na ogólnodostępnych tablicach i słupach 

ogłoszeniowych na terenie miasta, w zewnętrznych gablotach informacyjnych Urzędu Miejskiego, w 

prasie lokalnej oraz na stronie www.lebork.pl/rewitalizacja/ na 7 dni przed datą rozpoczęcia naboru, 

który winien trwać co najmniej przez 14 dni,  

2) jeżeli wpłynie więcej zgłoszeń kandydatów, niż liczby wskazane odpowiednio w ust. 2 pkt. 6-10, to 

wyboru członków Komitetu dokona się w drodze losowania w poszczególnych grupach interesariuszy; na 

czas jego przeprowadzenia zostaną zaproszeni wszyscy kandydaci z danej grupy interesariuszy, którzy 

zgłosili się podczas naboru, 

3) jeżeli wpłynie mniej zgłoszeń niż jest wskazane, Burmistrz może ogłosić ponowny nabór, zwłaszcza, 

jeżeli nie zgłosi się żaden kandydat reprezentujący grupy interesariuszy wymienione w ust. 2 pkt. 6-10.  

7. Informacja o naborze członków do Komitetu udostępniona będzie publicznie na stronie 

www.bip.lebork.pl, www.lebork.pl w zakładce Rewitalizacja, w serwisach społecznościowych Miasta Lęborka 

oraz poprzez bezpośrednie kontakty z interesariuszami za pomocą środków teleinformatycznych (e-mail, 

telefon),  

8. Każdy z członków Komitetu musi być zameldowany na stałe lub czasowo w mieście Lęborku.  

9. Kadencja Komitetu trwa przez okres obowiązywania Gminnego Programu Rewitalizacji i kończy się wraz 

z zaopiniowaniem raportu (oceny) z realizacji Programu. Na kolejną kadencję do Komitetu Rewitalizacji 

mogą być wyznaczeni dotychczasowi jego członkowie.  

10. W trakcie trwania kadencji Komitetu zmiana jego składu może nastąpić w wyniku:  

1) złożenia rezygnacji na piśmie przez członka Komitetu,  

2) śmierci członka Komitetu,  

3) wyniku wyborów samorządowych dla radnych wymienionych w ust. 2 pkt. 1,  

4) uchwały Rady Miejskiej wymienionej odnośnie przedstawicieli Komisji Rady Miejskiej wymienionych 

w ust. 2 pkt. 2, 

5) uchwał podmiotów wymienionych w ust. 2 pkt. 3-4,  

6) decyzji Burmistrza odnośnie przedstawicieli wymienionych w ust. 2 pkt. 5.  

7) nieusprawiedliwionej nieobecności na 3 kolejnych posiedzeniach Komitetu. 

11. Burmistrz przeprowadzi nabór uzupełniający, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 6-8, jeżeli: 

1) członek Komitetu złożył rezygnację,  



2) zmarł członek Komitetu reprezentujący środowiska wymienione w ust. 2 pkt. 6-10. 

3) członek Komitetu reprezentujący środowiska wymienione w ust. 2 pkt. 6-10, został wykluczony ze 

składu Komitetu, ze względu na powtarzającą się, nieusprawiedliwioną nieobecności w posiedzeniach. 

12. W przypadku powtarzającej się, nieusprawiedliwionej nieobecności w posiedzeniach opisanej w ust. 10 

pkt. 7, Burmistrz może wykluczyć członka ze składu Komitetu po uzyskaniu akceptacji większości pozostałych 

członków Komitetu. 

C. Zasady działania Komitetu  

1. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwołuje Burmistrz Miasta Lęborka.  

2. Komitet wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów 

Prezydium Komitetu, w składzie przewodniczący Komitetu, zastępca przewodniczącego Komitetu oraz 

sekretarz Komitetu.  

3. Przewodniczący Komitetu kieruje pracami Komitetu; w razie jego nieobecności lub z jego upoważnienia 

zastępuje go zastępca przewodniczącego Komitetu.  

4. Przewodniczący Komitetu:  

1) inicjuje i organizuje prace Komitetu,  

2) ustala porządek i termin obrad Komitetu,  

3) zwołuje posiedzenia Komitetu i przewodniczy jego obradom,  

4) zaprasza na posiedzenia Komitetu przedstawicieli organów, instytucji i organizacji, które nie są 

reprezentowane w Komitecie,  

5) reprezentuje Komitet na zewnątrz.  

5. Stanowisko Komitetu wyrażane jest w formie opinii, przyjmowanej zwykłą większością w głosowaniu 

jawnym w obecności co najmniej połowy członków Komitetu.  

6. Posiedzenia Komitetu odbywają się według potrzeb Komitetu, jednak nie rzadziej niż dwa razy w roku.  

7. Przewodniczący Komitetu zobowiązany jest zwołać w ciągu 14 dni posiedzenie Komitetu na wniosek, 

zawierający uzasadnienie oraz proponowany porządek obrad:  

1) Burmistrza Miasta Lęborka  

2) co najmniej pięciu członków Komitetu.  

8. Jeżeli przewodniczący Komitetu nie zwoła posiedzenia Komitetu na wniosek złożony w trybie ust. 7, 

wówczas posiedzenie Komitetu zwołuje bezpośrednio Burmistrz.  

9. W przypadku rezygnacji, odwołania lub śmierci Przewodniczącego, przeprowadza się wybór na to 

stanowisko zgodnie z zapisami ust. 2. 

10. Członkowie Komitetu będą powiadomieni o posiedzeniach Komitetu pisemnie, pocztą elektroniczną, 

telefonicznie lub w inny przyjęty przez Komitet sposób z przynajmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem. 



11. Z posiedzenia Komitetu sporządzana jest notatka lub protokół, w którym wpisuje się wszelkie ustalenia 

poczynione podczas posiedzenia Komitetu i każdorazowo sporządzana jest lista obecności członków 

Komitetu oraz obecnych gości.  

12. Praca w Komitecie ma charakter społeczny i nie przysługuje za nią wynagrodzenie.  

13. Obsługę Komitetu zapewnia Referat Programów Pomocowych i Rozwoju Urzędu Miejskiego w Lęborku. 

Do jego zadań należy w szczególności:  

1) w uzgodnieniu z przewodniczącym Komitetu powiadamianie członków Komitetu oraz innych 

zaproszonych osób o terminie i tematyce posiedzenia,  

2) przygotowanie materiałów na posiedzenia Komitetu,  

3) sporządzanie protokołów z posiedzeń Komitetu, na wniosek sekretarza Komitetu lub w razie jego 

nieobecności,  

4) archiwizacja dokumentów Komitetu.  

D. Zmiana przyjętych zasad  

1. Zmiana zasad wyznaczania składu oraz zasad działania Komitetu Rewitalizacji obszaru Lębork Nowy Świat 

wymaga uchwały Rady Miejskiej w Lęborku.  

 

  



Załącznik nr 1 do Zasad wyznaczania składu 

oraz zasad działania  

Komitetu Rewitalizacji obszaru Lębork Nowy 

Świat  

 

Zgłoszenie kandydata na członka Komitetu Rewitalizacji 

obszaru Lębork Nowy Świat 

…………………………………………………………………………………………… 

imię i nazwisko Kandydata 

przedstawiciel1 

…………………………………………………………………………………………………. 

reprezentowana grupa interesariuszy obszaru rewitalizacji zgodnie z wykazem 

B.2.6-10 Zasad wyznaczania składu Komitetu Rewitalizacji 

dane kontaktowe Kandydata:  

• adres zamieszkania ……………………………………………………………………….  

• telefon …………………………………  

• e-mail ………………………………….  

 

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w formularzu, są zgodne z aktualnym stanem faktycznym. 

Jestem świadomy(-ma) możliwości weryfikacji zamieszczonych przeze mnie danych na podstawie 

dostępnych rejestrów, ewidencji lub innych danych. Jestem również świadomy(-ma) odpowiedzialności 

wynikającej z podawania nieprawdziwych informacji i składania nieprawdziwych oświadczeń. 

 

…………………………………………………  

czytelny podpis 

Lębork, dnia……….……..…. 

  

                                            
1 wpisać środowisko, które Kandydat chce reprezentować, zgodnie wykazem umieszczonym w punkcie 
B.2.6-10 Zasad wyznaczania składu oraz zasad działania Komitetu Rewitalizacji obszaru Lębork Nowy 
Świat, tj. przedstawiciel przedsiębiorców z terenu miasta Lęborka, albo przedstawiciel organizacji 
pozarządowych z terenu miasta Lęborka, albo przedstawiciel środowiska architektów i urbanistów z terenu 
miasta Lęborka, albo przedstawiciel Wspólnot Mieszkaniowych i mieszkańców Towarzystwa Budownictwa 
Społecznego znajdujących się na obszarze Lębork Nowy Świat, albo przedstawiciel mieszkańców obszaru 
Lębork Nowy Świat. 



OŚWIADCZENIE RODO 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2006/679 z 27 kwietnia 2016 r (RODO), 

wyrażam zgodę no przetwarzanie moich, powyżej podanych, danych osobowych, w tym podania do 

publicznej wiadomości faktu uczestnictwa oraz wykonywanych czynności w Komitecie Rewitalizacji oraz na 

publikację wizerunku w związku z prawami i działalnością Komitetu przez Miasto Lębork - Urząd Miejski w 

Lęborku na cele udziału w Komitecie Rewitalizacji. Wyrażam również zgodę na przechowywanie 

przekazanych przeze mnie oryginałów dokumentów lub/oraz ich kopii. 

 

…………………………………… 

miejscowość, data i podpis  



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – zwanym dalej RODO – ustala się niniejszą klauzulę:  

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych wskazanych w dokumentach zgłoszeniowych do Komitetu 

Rewitalizacji  jest Burmistrz Miasta Lęborka, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lębork.  

II. Burmistrz Miasta Lęborka wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się na 

adres siedziby administratora lub poprzez adres e-mail: iod@lebork.pl 

III. Cele i podstawy przetwarzania  

1. Celem przetwarzania danych jest zapewnienie funkcjonowania Komitetu Rewitalizacji. 

2.Podstawą przetwarzania jest: art. 6 ust. 1 lit. a, c i e RODO - jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego.  

IV. Okres przechowywania danych  

Zebrane dane będą przechowywane do chwili realizacji zadania zgodnie z celem i podstawą przetwarzania, 

określonym w pkt. III, na podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. 

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 

organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz.67).  

V. Odbiorcy danych  

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom, z którymi Administrator ma zawarte 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz innym podmiotom upoważnionym na 

podstawie odpowiednich przepisów prawa. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do 

państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

VI. Prawa osób, których dane dotyczą:  

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu:  

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;  

c) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;  

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;  

e) prawo do przenoszenia danych;  

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.  

VII. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych  

1. Podanie przez Panią/Pana danych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa, a konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji usługi/zadania.  

2. W przypadku umowy podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne w celu jej zawarcia.  

3. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania.  

 

Zapoznałem/am się: 

(data, podpis)…………………………………………………………….…………………..  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych kontaktowych, w tym również numeru telefonu.  

(data, podpis)…………………………………………………………………………………… 

 



Załącznik nr 2 do Zasad wyznaczania składu 

oraz zasad działania  

Komitetu Rewitalizacji obszaru Lębork Nowy 

Świat  

 

Oświadczenie i informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla członków Komitetu Rewitalizacji 

powołanych przez Burmistrza Miasta Lęborka jako przedstawicieli Urzędu Miasta Lęborka i podległych 

jednostek organizacyjnych 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta Lęborka moich danych osobowych, 

w tym polegających na podaniu do publicznej wiadomości faktu uczestnictwa oraz wykonywanych czynności 

w Komitecie Rewitalizacji oraz na publikację wizerunku w związku z pracami i działalnością Komitetu. 

 

 

 

         ………………………………………….. 

miejscowość, data i podpis 

  



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – zwanym dalej RODO – ustala się niniejszą klauzulę:  

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych wskazanych w dokumentach zgłoszeniowych do Komitetu 

Rewitalizacji  jest Burmistrz Miasta Lęborka, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lębork.  

II. Burmistrz Miasta Lęborka wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się na 

adres siedziby administratora lub poprzez adres e-mail: iod@lebork.pl 

III. Cele i podstawy przetwarzania  

1. Celem przetwarzania danych jest zapewnienie funkcjonowania Komitetu Rewitalizacji. 

2.Podstawą przetwarzania jest: art. 6 ust. 1 lit. a, c i e RODO - jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego.  

IV. Okres przechowywania danych  

Zebrane dane będą przechowywane do chwili realizacji zadania zgodnie z celem i podstawą przetwarzania, 

określonym w pkt. III, na podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. 

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 

organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz.67).  

V. Odbiorcy danych  

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom, z którymi Administrator ma zawarte 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz innym podmiotom upoważnionym na 

podstawie odpowiednich przepisów prawa. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do 

państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

VI. Prawa osób, których dane dotyczą:  

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu:  

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;  

c) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;  

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;  

e) prawo do przenoszenia danych;  

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.  

VII. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych  

1. Podanie przez Panią/Pana danych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa, a konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji usługi/zadania.  

2. W przypadku umowy podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne w celu jej zawarcia.  

3. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania.  

 

Zapoznałem/am się: 

(data, podpis)…………………………………………………………….…………………..  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych kontaktowych, w tym również numeru telefonu.  

(data, podpis)…………………………………………………………………………………… 



Uzasadnienie 

a) Stan istniejący:  

Zasady wyznaczania składu oraz zasady działania Komitetu Rewitalizacji zostały przyjęte 
uchwałą nr XXXI-460/2017 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 20 października 2017 r. Komitet 
ten stanowi forum współpracy i dialogu interesariuszy z organami samorządu w sprawach 
dotyczących rewitalizacji obszaru Lębork Nowy Świat. Obecnie obowiązujące regulacje 
opierają się na założeniach Gminnego Programu Rewitalizacji (GPR) z lat 2017–2026, który w 
związku z przeprowadzoną ewaluacją oraz nową perspektywą finansową wymaga 
aktualizacji. 

b) Potrzeba i cel podjęcia uchwały:  

Podjęcie uchwały wynika z konieczności aktualizacji Gminnego Programu Rewitalizacji po 
ewaluacji stanu obszaru na koniec 2023 roku oraz potrzeby dostosowania struktur 
partycypacyjnych do nowej perspektywy finansowej 2021-2027. Kluczowym celem jest 
zwiększenie reprezentatywności Komitetu oraz ułatwienie naboru nowych członków poprzez 
usunięcie barier administracyjnych, takich jak wymóg zbierania list poparcia. 

c) Różnica pomiędzy istniejącym a proponowanym stanem prawnym:  

Proponowana zmiana wprowadza zaktualizowany regulamin Komitetu, który dostosowuje 
skład osobowy do nowej struktury okręgów wyborczych oraz zwiększa liczbę przedstawicieli 
kluczowych grup interesariuszy. Dokument ten dodatkowo uszczegóławia procedury 
wykluczania członków za nieobecności oraz wdraża pełną klauzulę informacyjną zgodną z 
aktualnymi wymogami RODO. 

d) Przewidywane skutki społeczne i gospodarcze:  

Wzmocnienie roli Komitetu Rewitalizacji wpłynie pozytywnie na jakość dialogu społecznego. 
Usprawnienie jego działania jest niezbędne do rzetelnego opiniowania nowych przedsięwzięć 
rewitalizacyjnych, które mają na celu poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej obszaru 
Nowy Świat. Aktywny i sprawny Komitet jest również gwarantem zachowania zasady 
partycypacji społecznej, wymaganej przy aplikowaniu o środki z funduszy unijnych. 

e) Skutki finansowe w związku z wejściem w życie uchwały:  

Praca w Komitecie ma charakter społeczny, w związku z czym wejście w życie uchwały nie 
generuje bezpośrednich skutków finansowych dla budżetu miasta w postaci wynagrodzeń. 

f) Źródła finansowania:  

Aktualizacja zasad działania Komitetu jest elementem niezbędnym do prawidłowej realizacji i 
monitorowania Gminnego Programu Rewitalizacji. Posiadanie aktualnych struktur 
partycypacyjnych jest warunkiem koniecznym do wnioskowania o środki w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, które stanowią główne źródło finansowania 
planowanych działań rewitalizacyjnych. 
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