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Krzysztof Swiqtczak
Radny Rady Miejskiej
w Le¢borku

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 27.06.2025 r. dotyczaca podj ¢cia skutecznych
dziatan zwigzanych z utrzymaniem zieleni na terenie miasta Lgborka odpowiadam, ze
zatrudnienie pracownikéw gospodarczych Referatu ds. Utrzymania Zieleni Miejskiej
zaangazowanych do pielggnacji zieleni miejskiej obejmuje:

- umowa o pracg : 7 kobiet i 2 mezczyzn (staly podstawowy sktad), od 06.2025 r. zatrudnione
sezonowo 2 kobiety (przez PUP),

- umowa-zlecenie: 6 0s6b (prace sezonowe V —X),

- osoby odpracowujacy wyroki sadowe ($rednio ok. 3 0séb przez 2 dni robocze w tygodniu).

W latach ubieglych osoby kierowane przez odrabianie zaleglosci czynszowych czy
réznych programéw PUP nie spetniaty podstawowych warunkow (alkoholizm, brak
minimalnej motywacji do pracy czy podstawowej wydajnosci).

Pracownicy gospodarczy zatrudnieni w Referacie UZM poza pielegnacja zieleni
w okresie wegetacyjnym (pielenie chwastéw, koszenie zielencow) wykonujg szereg r6znych
zadan jak:

- W okresie zimowym odsniezanie i posypywanie mieszanka solno-piaskowg miejsc
utrudnionych,

- usuwanie dzikich wysypisk oraz podrzucanych odpadéw przy wiatach $Smietnikowych,

- prace gospodarcze i porzadkowe wykonywane na wniosek innych Wydzialtéw UM lub
jednostek miejskich.

Zwigkszenie wykonywania pielegnacji zieleni wlasnymi pracownikami poza doraznymi
oszczgdnosciami finansowymi spowoduje konieczno$é rozwazenia utworzenia wlasnego
zakladu lub jednostki budzetowej. Zatrudnianie dodatkowych pracownikéw na umowy -
zlecenie nie jest mozliwe m.in. ze wzgledu na zapisy Prawa zaméwien publicznych. Przy
zwigkszaniu ilosci pracownikéw dochodzi tez koniecznosé pozyskiwania dodatkowego sprzetu
1 wyposazenia. Z tych wzgledéw na rok 2026 rozwazane jest zlecanie wiekszej ilosci prac
firmom zewnetrznym.
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